
План  работы рабочей группы  

по переходу на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Цель: создание системы организационно-управленческого, методического, 

нормативно-правового обеспечения по организации и введению новых ФГОС 

НОО и ФГОС ООО в ГБОУ СОШ № 146 калининского района Санкт – 

Петербурга 

 Задачи: 1. Выявить уровень ресурсной обеспеченности школы для введения 

ФГОС.  

2. Создать различные педагогические объединения (рабочая группа).  

3. Разработать дорожную карту по переходу на ФГОС НОО и ФГОС ООО на 

2021-2027 гг..  

4. Организовать сетевое взаимодействие с социальными партнерами с целью 

заключения договоров.  

5. Провести семинары с педагогами школы с целью разработки основной 

образовательной программы начального общего образования и основной 

образовательной программы основного общего образования.  

6. Подготовить команду педагогов, способных распространять опыт перехода 

на ФГОС ООО.  

7. Обеспечить информационную среду о переходе ФГОС НОО и ФГОС ООО, 

обеспечить открытость данного процесса.  

 

Заседание№1  

Сроки - сентябрь 2021 г. 

 1. Распределение обязанностей в рабочей группе.  

2. Разработка плана мероприятий. 

3. Ознакомление с нормативно-правовой базой по переходу на ФГОС НОО и 

ФГОС ООО на 2021-2027 гг.  

Заседание №2.  

Сроки - октябрь 2021 г. 

1. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО и ФГОС ООО на 

сайте школы.  

2. Обсуждение плана методической работы, обеспечивающего подготовку к 

переходу на обновленные ФГОС.  



Заседание № 3.  

Сроки – ноябрь 2021 г. 

1. Обсуждение проекта структуры ООП НОО и ООП ООО.  

2. Обсуждение разделов «Планируемые результаты освоения обучающимися 

программы НОО и ООО» и «Система оценки достижения планируемых 

результатов освоения программы НОО и ООО».  

3. Перечень учебников на 2022-2023 у.г. для 1 и 5 классов.  

Заседание № 4.  

Сроки – декабрь 2021 г. 

1.Обсуждение раздела ООП ООО «Программа социально-психологической 

адаптации и психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений»  

Заседание № 5  

Сроки – февраль 2022 г. 

1.Обсуждение раздела ООП ООО «Рабочие программы учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей»; 

«Рабочая программа воспитания».  

2. Положение о рабочей программе учебных предметов, курсов. Организация 

внеурочной деятельности. Наличие договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами.  

Заседание № 6. 

Сроки – март 2022 г. 

1. Система условий для реализации ООП НОО и ООП ООО. Проведение 

самооценки готовности школы к переходу на ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Проведение самоэкспертизы ООП НОО и ООП ООО.  

Заседание № 7. 

Сроки – май 2022 г. 

 Учебный план (1, 5 классы) на 2022- 2023уч.г. план внеурочной 

деятельности; календарный учебный график; календарный план 

воспитательной работы 
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